’ ENCUESTA DE CONTROL INTERNO
Segmento: AMBIENTE DE CONTROL

nozmmmﬁ Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes

NUMERO DE RESPUESTAS
VALOR POR FECHA DE ULTIMA
NTO DE CONTROL PREGUNTA EN PROCESO NO. PREGUNTA EVIDENCIA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ACTUALIZACION
rom nmn,__aw y desciipciones am n:mm.ﬁ wwm n:m:ﬁ no_._ vmn‘ _mm y ip de puestos
estén definidos, ali y 4 y a las funciones que desempeifian los. 1 0.59 Descripcion de Puesto 100% oct-23
las funciones, y se ¢uenia con uBnmmom Servidores Publicos?
@) a.wwwwm«—mh% Ak 2 para la contrataci5n, capacitacion y
S ° desarrollo, evaluacion del desempefio, ¢Se cuenta con procesos para la contratacién, capacitacion y
= estimulos y en su nmmo promacién de los| 5 luacion del Y. en su caso, 1 0.59 Descripcién de Puesto 100% oct-23
w servidores publicos promocion de los servidores n:a__ooma
45}
o= 1 Se aplica al menos una vez al afio encuestas de clima
o Aplica al menos ::L<m~ al afio encuestas| 6 ,mamauﬂnmoam.a : 1 0.59 &-MeSSE, e-MeSCl y e-MAE 100% sep-23
1 Arl. 12, fracc. Il a de clima organizacioral, identifica areas de
L inciso c) oportunidad,  delerriina  acciones, da ;Se identifican dreas de oportunidad, amﬁmﬂasm:ao acciones,
N g y evalii | 7 |dando iento y i de dichas 1 0.59 de de 5 100% sep-23
=2 ) encuestas?
m__ymowwﬂ_‘””“ m_‘_mmu 4 uamz_umn_oz ma: mno<amm iLlos ..:mncm_mm de organizacion son acordes a la estructura
Art. 12, fracc. I, 4 las  atribuciones _ y ili 8 e 2 mc.o:nmnm yasaslas LRatbiclonsaigy Manual de Organizacid I a novi de
5 en las leyes, reglamentos, y 1 1.18 4 100% sep-23
inciso d) establecidas en las leyes, qmn_mamaom Y| nmaum ordenamientos aplicables, asi como a los objetives 2021 y oficio de libera
demas ordenamientos aplicables, asi como, institucionales? P
a los objetivos instituionales
i Los manuales de izaci d imiento:
&l y de se i T
Los manuales de: -organizacién y de 9 ehctenian yp s 2 1 0.59 Manual de Pr Manual de Or 0% sep-23
Art. 12, fracc. I, 5 |procedimientos, mmm como sus
3 inciso e) modificaciones, astan autorizados, ¢Cuenta con medidas para que el personal conozca y actue de
2
actualizados y publiczdos 10 |acuerdo a los manuales de organizacién y procedimientos 1 0.59 Manual de Pr imi Manual de Or ion (0% sep-23
A establecidos?
9 i il 5 : .
W Art. .AMA.?mnn. 1 Las funciones se 27izan en cumpli 1 ilas .Ezm_o:mm se realizan en cumplimiento al manual de 1 118 Manual de Organizacién 0% sep-23
< inciso a) al manual de organizacion organizacion?
& :
&
<] » g -
= Art. ]u_.ﬂﬂmnn. 2 Las operaciones se|real Nm: noﬂo::m alos 2 ¢las operaciones se realizan conforme a los manuales de 05 0.59 Manual de Procedimientos o5 sep23
w inciso b) manuales de proce: procedimientos aulorizados?
; | TOTAL 28 5 ) 18.41
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ENCUESTA DE CONTROL INTERNO
Segmento: ADMINISTRACION DE RIESGOS

nO:&m% Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes

NUMERO DE RESPUESTAS

NORMATIVIDAD * ELEM.

DESCRIPGION ELEMENTO DE GONIROL|

PORCENTAJE DE FECHA DEULTIr
CUMPLIMIENTO ACTUALIZACIO

VALOR POR
PREGUNTA

PREGUNTA S1 EN PROCESO NO EVIDENCIA

{ (Se realiza la ini de riesgos apeg a las
Cuando existe y se realiza la administracion etapas minimas del proceso (evaluacioén de riesgos, evaluacion
de riesgos en apego a las etapas mini de 5 ion final de riesgos respecto a controles, 5.00 59%
3 GHLHC facc ! |del proceso, establécidas en la| | |mapa de riesgos instituci icion de ias y 4 : PTAR fo%
) normatividad en materia de Control Interno acciones para su administracion), establecidas en la
o , idad del Control Interno?
v& La Administracion, debe considerar
u la posibilidad de ocurre*cia de actos de
z T =
> gm%hmh_mm_wmﬂw"o 9 comupen, claigy, a.mmrma_n_o nﬂ: oﬁﬂ ¢Se identifican y establecen acciones para reducir los riesgos
z Riesgo de 2 & v ide los 2 |de corrupcion, abusos y fraudes potenciales, inherentes a las 1 5.00 Procedimiento para Prevenir Riesgos  [75%
Corrupcién piblicos al identificar, anaiizar y responder operaciones que pueden afectar a Ia Institucion?
a los riesgos, en los diversos procesos que
realiza la institucion
) ¢Se realiza la administracion de riesgos apegandose a las
Cuando existe y se realiza la administracién etapas minimas del proceso (evaluacién de riesgos, evaluacion
de riesgos en apego a las etapas minimas de controles, valoracién final de riesgos respecto a controles, PT,
i 3 % - : 15 . i AR 75%
GRS del proceso, establecidas en Ila g mapa de riesgos instilucional, definicion de esirategias y. L 200
] |normatividad en materia de Control Interno acciones para su administracion), establecidas en Ia
B ( normatividad del Control Interno?
w 1 |La Administracion, debe ¢
= ad de ocurrencia de actos de
W z_m.s_O_W::n_v_cm conupeion, AT n.mu.vaa_n_o DRoies ¢Se identifican y establecen acciones para reducir los riesgos
Considsiasel egliandaces a_mn_o.,.mamm consla 2 |de corrupcion, abusos y fraudes potenciales, inherenies a las 1 5.00 PTAR 75%
Riesgo de adecuada salvaguarda de los recursos rup .cm i umwmamonm_.m _nm _:wmen_av_q 2
Corrupcion publicos al identificar, analizar y respond 4 quep i
a los riesgos, en los divers¢s procesos que
realiza la institucion |, \
TOTAL 4 0 0 20.00
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ENCUESTA DE CONTROL INTERNO
Segmento: INFORMACION Y COMUNICACION

Colegio de EducacioniProfesional Técnica del Estado de Aguascalientes
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NUMERO DE RESPUESTAS

= e ) e g VALOR POR PORCENTAUJE DE FECHAIDE ULT
NORMATIVIDAD , ELEM. ||DESCRIPCION m_wm_s_..mz.qo DE CONTROL | No. PREGUNTA Sl EN PROCESO NO PREGUNTA EVIDENCIA _CUMPLIMIENTO ACTUALIZACI
_, ¢Se cuenta con un mecanismo que genere informacion del
w f seguimienio y avance en la atencion a los acuerdos vy 05 0.48 |Actas de Sesion Junta Directiva 100%
m Setcliantatcon iar.:mna: periodica y compromisos de las reuniones del cuerpo directivo, comités ¥
] ARG CE ey B e i5n de Sﬂ__:n_o:m_mw.mm alta a:...mnn_o: u organo de ou_m_‘:ou.
= los acuerdos y compromisos de las formacion oblenida a través del mecanismo de
y {1 =58 enio es relevante y se genera perigdica y
del di P s
m Ar. 15, frace. | Iefuponas, a2 n:m«mo JSEHO cOmiCs oportunamente para |a atencion a los acuerdos y compromisos 0.5 0.48 |Actas de Sesién Junta Directiva  |100%
= institucionales, de dita direccion o del 3 LT P S LGS
m._v érgano de gobiemo L ¥rrde impulsar su de las reuniones del cuerpo directivo, comités institucionales, de
8 cumplimiento  oportuno y obtener los aliaidiscoicH uoraang Hekic0Isi0 7
o resultados esperados .Se da n:_du__a_mao unoncqo a los moc.m.”ua.m v noauas_mom
> ! de _mm. reuniones mm_ cuerpo a_am._<o. comités institucionales, de 05 0.48 | Actas de Sesion Junta Directiva 100%
= alta direccion u 6rgano de gobierno para lograr los resultados
) esperados?
El sistema de infornicion permite conocer!|
si se cumplen ¢El Sistema de Informacién permite conocer si se cumplen los
>_._.._m.. fracc. Il institucionales con yso eficiente de los objetivos y metas _=.m:En.o=m_mm con uso eficiente de im 1 2.86 |Indicadores IPLANEA Conalep 75%
ciso a) recursos y de no:ﬁcﬁ_amn con las leyes, recursos y de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
reglamentos y demas i iones isposici plit ?
aplicables |
El sistema de informacién proporciona
nVU Art.15, frace. Il informacién  contable y programatico- ¢El Sistema de Informacion proporciona informacion contable y 1 co Presupuesto 1005
= nciso b) presupuestal  oporluna, suficiente y programatico-presupuestal oportuna, suficiente y confiable? B
o Mwsﬂwm"”_mmv_wnm: medidas a fin de que la i - 2
% Art.45, frace. Il e o n i e B T e BT ¢ Se establecen medidas a fin de que la informacion generada
— A At > il g 12 PR LS 3 cumpla con las disposiciones legales y administrativas 1 ico Presupueste 100%
=) inciso ¢) disposiciones legales y administrativas Alicablas?
=5 aplicables 7 P!
W Exisle y opera un registro de acuerdos y
= compromisos de las reuniones del érgano ¢Existe y opera un registro de acuerdos y compromisos de las
= Arl.15, fracc. [l de gobierno, comités institucionales, de alta reuniones del Organo de Gobierno, de Comités Institucionales, 23 e i
£y v P 2 2 = 5 1 2.86 |Actas de Sesién Junta Directiva 75%
inciso d) direccién y del cuerpe directivo, asi como incluyendo al CCODI y de grupos de alta direccion, asi como de
de su seguimiento, a ,,m: de que se cumplan su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y forma?
en tiempo y forma \
Existe y opera un|/mecanismo para el 7 . 2 T
>:..._ m.. tmce registro, andlisis y atencién oportuna y N.mx_m.zw Y op e DA pare e _‘mm_.ﬂ_d_ anal o 1 2.86 |Oficio Quejas y Denuncias 100%
inciso e) : 3 7 atencion oportuna y suficiente de quejas y denuncias?
suficiente de quejas y denuncias
L2 La informacién que genera y registra en el B i
mw Arl.15, fracc. Il am de su competencia, mw oportuna, 3 se-genera. y _.mm_m__‘.m en el mi DRde U 1 2.86 |Correo revision de seguridad en materia  [100%
25 2 R competencia, es ogortuna, confiable, suficiente y perlinente?
& confiable, suficiente y _um_.::m:ﬁn
TOTAL 6 1.5 0 18.57
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P - : ENCUESTA DE CONTROL _Z._.mWZ,O
, Segmento: SUPERVISION {

ENTO DE CONTRO|
bainiies ARG g B R T

Colegio de Educacién J_‘o*mmmo:m_ Técnica del Estado de Aguascalientes

PREGUNTA

NUMERO DE RESPUESTAS

EN PROCESO NO

VALOR POR

PREGUNTA

EVIDENCIA

PORCENTAJE DE.CUMPLIMIENTO

X o .. ¢Las operaciones y actividades de conirol se ejecutan con
Las oum_.mn_o:mm«mn:f’.mumw de coptrol se supervision permanente a fin de mantener su eficiencia y 1.67 |Caplura Master Web 0%
Art.16, fracc. ejecutan con supervisfon permanente y eficacia?
inciso (a mejor continua a fin nm_ mantener y elevar =
su eficiencia y eficacia ¢Las operaciones y actividades de control se ejecutan con 1.67 [Caplura Masler Web 0%
®) H mejora conlinua a fin de elevar su eficiencia y eficacia? :
o [ (El Sistema de Control Interno Institucional perio|
) g J 3 ¢ periédicamente se .
Q El Sistema de Control lntemo Institucional verifica y evalta por los servidores publicos responsables de 0.5 0.83 W._m.%:wm deiAvarice ‘Trimestial Gelfzeq; mar-24
_.v_l._ Rttdo tracci nm:o.a_nmam:.nm se <m:a..m y evalda por los cada nivel de Control Interno?
M _:nwmo? 1 servidores publicos resy de cada = TR T A ;
nivel ypor los divelsos érganos de ¢E| Sistema de Control Interno Institucional periédicamente se ]
g mmom=Nmo.o:<m<m_:mn.o_w». verifica y evalia por los diversos érganos de fiscalizacion y 0.5 0.83 W.wmn_imm dgi. Avance “Trmestal del 75% mar-24
evaluacion?
1} i
=) J i
W Se atiende con diligencla la causa raiz de ;Se atiende con diligencia la causa raiz de las debilidades de
= las debilidades de | control intermo control interno identificadas, con prioridad en las de mayor 167 |PTCI 75% mar-24
Art.18, frace. |, identificadas, con prioridhd en las de mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia?
inciso (¢ importancia, a efectd de evitar su
fecliencial Su atencion yiseg Slosse ¢La atencion y seguimiento de las debilidades de control interno
efectua en el PTC 87 D =
identificadas se efectua en el PTCI? 1 PGl 5% mar24
Las debilidades de  control intemo
determinadas por los servidores publicos se ¢Las debilidades de control interno determinadas por los
Art.16. Parrafo hacen del conocimiefto del superior servidores publicos se hacen del conocimiento del superior|
.mm.:: 4 jerarquico inmedialo hasta el nivel del titular jerarquico inmediato hasta el nivel del Titular de la Institucion y 0.5 1.67 |Actas de Sesién CCODI 75% mar-24
9 de la institucién, y las debilidades de control aquellas de mayor importancia, en su caso al organo de
interno de mayor _Evo:__:a_m en su caso, al gobierno de las Entidades?
érgano de gobierno de jm entidades.
o
> \ ¢Las operaciones y actividades de control se ejecutan con
= i supervision permanente a fin de mantener su eficiencia y 1.67 |Programa Integral de Mejora Continua 110% dic-23
(@] Art.16. frace Realiza la supervisién psrmanente y mejora eficacia?
M .Sn._mn AmA continua de las y actividad
— de control . Pl i
= t.wm peracionas.y actividadessdo noﬁa_ 59 &.waﬁm: c00 1.67 |Programa Integral de Mejora Continua 100% dic-23
= mejora continua a fin de elevar su eficiencia y eficacia?
w
> T
= - . .
b) Se identifica la pausa raiz de I3 ¢Se identifica la causa raiz de las debilidades de control intemo
debilidades de [control interno determinadas, con prioridad en las de mayor imporancia, a 1.67 100% dic-23
Art.18, fracc determinadas, con prioridad en las de efecto de evitar su recurrencia?
inciso (b mayor imporiancia, a efeclo de evitar su
recurrencia e inlegrarlas al PTCI para su
Slecopysegnionig { ¢La atencion y seguimiento de las debilidades de control interno
j % 2 167 100%
| ¢ determinadas se gfectia en el PTCI?
TOTAL! 1.5 0 16.67
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